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Tabla

:  1.-  Actas anteriores (Nº 533).



   2.-  Modificaciones Presupuestarias.


         
   3.-  Presentación PADEM 2005.



   4.-  Autorización rotación de personal.



   5.-  Solicitud de información.



   6.-  Varios.

Invitados
:  1.-  Sra. Susana Vicencio Riquelme, Directora DAEM.  



   2.-  Sra. Patricia Vera Inostroza, Magíster en Gestión Educativa. 

   3.-  Sr.  Luis Alventosa García, Director de Planificación.



   4.-  Sra. Juana Díaz Rojas, Apoderado Escuela de El Batro.


En nombre de Dios y de Casablanca, se da inicio a la sesión siendo las 9:05 horas.

1.-  Acta Anterior Nº 533:

Sr. Alcalde:  Invita a los Sres. Concejales a observar el Acta anterior Nº 533, con fecha 09 de noviembre de 2004.

C. Caussade:  Señala que en puntos varios, punto uno; en su intervención donde se señala la “Restricción de Inversiones” y se menciona que no habrá inversiones en el próximo período; señala que debiera especificar que en el próximo año no habrán cuentas pendientes o pasivos a pagar, y que en punto seguido se mencione que se pide aclarar la situación.  En una segunda intervención señala que en la página Nº 11, donde el menciona que “considera que sería muy bueno que el rol que les compete como concejales, pudieran recomendar al Alcalde a través del Director de Educación”, señala que debiera decir Director de Planificación, porque es al Director de dicho departamento, quien debiera recibir sugerencias de los concejales, para así poder ver, de que forma se podría invertir dinero en el período que corresponda. Señala que en la  página Nº 12 en el punto de Proyecto de Seguridad Ciudadana respecto a lo mencionado por el Concejal González;  se registró que su opinión respecto al tema fue que “no se saca nada en un proyecto sin costo”, aclara diciendo que a lo que se refería, era que el  Sr. González no saca nada con presentar un proyecto, si no presenta el costo y su financiamiento. Por último, recuerda que en el Acta anterior, se mencionó que el Administrador Municipal, tendría que entregar para esta sesión el detalle del gasto de $ 9.000.000 por un cortafuegos.

Sr. Alcalde:  Al no manifestarse otra observación, se da por aprobada el Acta anterior Nº 533 con fecha 09 de noviembre de 2004.

2.   Modificaciones Presupuestarias:  

Sr. Alcalde:  Solicita al Sr. Secretario que haga entrega de las Modificaciones Presupuestarias.  Agrega señalando que las Modificaciones quedarán para la votación del próximo Concejo Municipal.

3.   Presentación PADEM 2005:

Sra. Susana Vicencio:  Señala que según lo acordado, se debía hacer la presentación de la mesa que estuvo sesionando seis sesiones y donde se adecuó el trabajo del PADEM.   Procede a hacer entrega del resumen del trabajo.  Explica que la primera parte, está compuesta por un contexto comunal en un marco jurídico.

Sr. Alcalde:  Expresa que hay una alta prevalencia de enfermedades nerviosas y mentales.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que en alguna oportunidad se conversó el tema de la salud mental, lo cual parte por la situación con los mismos docentes.

Sr. Alcalde:  Consulta cómo concluye la situación de la salud mental con los docentes.

Sra. Susana Vicencio:  De acuerdo a lo anterior, señala que esa parte está trabajado el diagnóstico comunal.  Comenta que el diagnóstico comunal, es la información que tiene el Departamento de Salud, los cuales coinciden con los datos que se tienen desde el punto de vista educativo, en términos que hay que mejorar la salud mental de los habitantes de la comuna.

C. González:  Señala que hace dos años más menos, cuando se empezó a detectar que en el Liceo habían varios alumnos que presentaban algunas conductas bastante atípicas; y luego en una conversación que hubo en otro Concejo anterior, se complementó con la información de otro establecimiento y desde ahí se hizo una visión rápida sobre la cantidad de licencias médicas de los síndromes vertiginosos en aumento en descenso cuando se podía leer la licencia o el diagnóstico.  Señala que propuso en esa ocasión que se estableciera a través del Departamento de Salud, un convenio con una escuela de psiquiatría; de manera tal que ellos vinieran a hacer un estudio a esta comuna, pero desconoce el por qué no se llevó a cabo.  Comenta que todo fue planteado como una necesidad de la comuna, ya que habían varios niños que estaban presentando conductas bastante erráticas, y habían una gran cantidad de licencias que luego se fue complementando con otra información; por tanto se comenzó a hacer un análisis de algunas familias de Casablanca, las cuales tenían algunos problemas que llamaban la atención por qué tantos.  Señala que en ese minuto se dijo que en  Casablanca tenían que concurrir una cierta cantidad a esos Centros de atención psiquiátricos, y a partir de eso se pensó por qué no hacer un programa en conjunto con alguna escuela de psiquiatría o con el hospital de El Salvador.  Considera que debiera aparecer ese programa porque significa que está vigente.

Sr. Luis Alventosa:  Agrega diciendo que también se está trabajando con el de Limache. (Centro psiquiátrico de Limache???)

Sra. Susana Vicencio:  Señala que cuando los casos llegan a Limache, significa que son sistemas que ya no tienen cura sino que pasan a ser una mantención.  Menciona que el trabajo previo se debe hacer con lo niños a corta edad y ese trabajo se está viendo, porque como en las familias se va produciendo ese círculo, los hijos van teniendo las mismas dificultades a futuro; cree que se podrían dar hasta nombrar a familias donde se va dando esa situación.

Sr. Alcalde:  Considera que es preocupante la situación, porque en la medida en que eso se vaya concretizando como pueblo y como ciudad, irá en aumento.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que si se observa, la mayoría de los niños que están en proyectos de integración, son niños con una situación de estimulación menor; por tanto su deficiencia mental se debe a una deficiencia socio cultural, que es producto del mismo medio en que se desenvuelve y de ahí se va generando toda esa situación.  Comenta que eso lleva a tener gran cantidad de niños en proyectos de integración, por la misma dificultad de la salud mental y falta de estimulación.

Sr. Luis Alventosa:  Consulta qué pasa con los programas de estimulación adulta o estimulación temprana.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que el hospital tiene un programa, pero también había un programa de estimulación temprana del Departamento de Salud en las zonas rurales.  En base a o mismo, señala que para el año 2005, las tres escuelas urbanas ya están con el nivel de pre-básico en primer nivel de transición, lo que significa que también habrá una estimulación mayor de parte de los niños a corta edad, para de esta forma poder desarrollar más aún las funciones básicas que unen las situaciones más dolorosas de concretar.

Sr. Alcalde:  Expresa que otras de las cosas, en el perfil sicoscocial del alumnado de acuerdo al tema anterior, se señala que la percepción negativa de la comuna es relacionada por los jóvenes por el aumento en el consumo de drogas, por la falta de diversiones, el aumento de la delincuencia, en el trato de algunos profesores al alumno, la escasa capacidad de solución de problemas, el futuro incierto, las pocas posibilidades de seguir estudiando, la comunicación de profesor a alumno, la centralización, el mal rendimiento escolar, las clases improductivas.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que lo mencionado por el Sr. Alcalde, son algunos resultados de los diagnósticos de los cabildos escolares.

C. Reyes:  Consulta referente a los niños con problemas de aprendizaje, se sabe que el Departamento de Profesores está tratando de presentar un proyecto de capacitación laboral; la consulta es si será considerado si se presentara.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que el año pasado, el proyecto de capacitación laboral, se presentó en esa mesa donde había un trabajo en darle a los jóvenes del Liceo un apoyo y que tuviesen una posibilidad de un grado técnico diferido, pero que les permitiera desenvolverse en la vía del trabajo.  Comenta que dicho proyecto fue presentado en la Dirección Provincial de Educación en términos generales, pero no está en términos específicos, porque para que esos alumnos tengan una capacitación, en diferido a nivel de los técnicos, requieren llevar todas las horas de los profesores en paralelo, vale decir el mismo profesor como lo plantea la profesora Erminia Fuenzalida, señalando que por ejemplo el profesor de mecánica tomara tres o cuatro jóvenes a los cuales les hiciera un trabajo paralelo al que está haciendo con los niños; porque si bien es cierto, en términos de cotidianidad podría hacerse, pero en términos de plan de estudio no, porque obviamente el profesor orientará su quehacer hacia los alumnos que solo debe sacar adelante, y mientras no haya una orientación concreta para llevar un plan de estudio hacia esos alumnos.  Comenta que se está todavía en veremos, porque la cantidad de horas es considerable ya que si se piensa que cada alumno en integración requiere una cantidad de horas específicas, por tanto aumenta mucho la cantidad de horas, y si se ve en términos de costo o beneficio, tal vez no es tan productivo.  Señala que sí se está viendo una solución, porque son pocos los niños en realidad; y de acuerdo al Decreto Nº 220, ellos se están desenvolviendo más menos bien, porque en el primer semestre les fue bien a esos niños.  En el punto de vista de la Dirección del Liceo, señala que no estaría muy de acuerdo con el proyecto, ya que la postura de la Dirección, es que esos niños deben ir a la escuela especial, lo cual a su juicio no está de acuerdo, porque cree que si a los alumnos se han mantenido en integración durante todo el período de enseñanza básica, no es lo más apropiado enviarlos a la escuela especial, sino que ellos ya han logrado un grado de socialización, que les permite desenvolverse en otro establecimiento, con otros alumnos y de otra manera.  Señala que hay que buscarle la alternativa al interior del Liceo.  Menciona que en el fondo se tienen dos escollos, una la problemática de las horas; pero también está la otra situación que no alcanzó a dilucidar, pero pareciera que hay una no recomendación de la Directora de Liceo respecto al proyecto, pero eso no está claro, porque el documento no ha pasado por el Departamento de Educación ni por la Dirección Provincial.

C. Reyes:  Consulta qué pasaría si la Dirección Provincial en primera instancia  aprueba el Proyecto y se llega a una adecuación de las horas.  Consulta a la Sra. Susana Vicencio,  si en calidad de Directora de Educación puede exigir que en ese Liceo haya resultados.

Sra. Susana Vicencio:  Respecto a la consulta de la concejala Reyes, señala que si puede exigir resultados, siempre y cuando se tenga la claridad por la cantidad de horas.

C. González:  Señala que para el Ministerio es importante, porque una nueva misión del Ministerio con respecto a los directores, es que ya no se habla de directores educacionales, sino de liderazgos pedagógicos; y cuando la Directora del Liceo dice que no, para el Ministerio tiene cierta validez, porque la directora es la dueña de casa y quien llevará adelante un proyecto, porque si es un proyecto impuesto, inmediatamente se parte con un pie forzado.  Cree que no es menor para el Ministerio, que la Directora diga que no.  Señala no tener constancia que haya enviado la carta, pero las sospechas van por ahí, que en algún minuto emitió algún documento diciendo que ella no estaba de acuerdo con el proyecto y las primeras cosas que hoy considera el Ministerio es, cuál es la opinión del Director con respecto a ese tema.  Señala que ésta situación que se alerta, nace porque el propio Ministerio dice que trece alumnos deben ir a una escuela especial, inmediatamente se tomó la voz de alerta porque si bien es cierto, esos alumnos son mucho más que una escuela especial, o sea, se han socializado etc.  Comenta que se dan cuenta de la diferencia entre la escuela especial y un Liceo; entonces sacarlos de ese sistema para enviarlos a una escuela especial, indudablemente no se cumple el objetivo del “Liceo para todos”, que es evitar el abandono del sistema se hubiesen ido y si se mantenían en el mismo sistema, irían a repetir. 
Sra. Susana  Viciencio:  Señala que se están diagnosticando todos los niños para volver a incorporarlos a integración.

C. Reyes:  Comenta que muchos niños llegan solamente al Diferencial y después en quinto básico a la mayoría ya no se les puede atender en Diferencial, y cuando pasan de quinto a sexto llegan al tope, y no se evalúan ni se pesquisan; y como salió de diferencial que se vaya entonces. Señala que no están para escuela especial, sino para una escuela normal, pero con una creación curricular especial para ellos.  Luego llegan al Liceo y es ahí donde fracasan, entonces el hecho de evaluarlos de nuevo lo considera súper bueno, porque tal vez se subirá el número de alumnos de integración del Liceo.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que con el hecho de subir el número de alumnos de integración del Liceo ahí se suple parte de la problemática que se está dando con esos niños, por tanto se tendrían en integración nuevamente porque la evaluación de un año para otro.  Señala que el problema que se está dando en el Liceo es que aumenta la cantidad de horas por alumno, porque son más las adecuaciones curriculares que se deben hacer.

Sr. Alcalde:  Señala que en la parte de presupuesto se tiene en el personal inscrito 1.343.902.  Consulta con cuántos alumnos de matrícula.

Sra. Susana Vicencio:  Indica que se tiene una proyección de 1.300 alumnos más menos.  Señala que las matrículas no se saben hasta Marzo.

Sr. Alcalde:  Señala que con 1.300 alumnos y con un 90% de asistencia; consulta cuánto genera mensualmente.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que serían alrededor de 103.000.000, considerando solamente subvención regular.  Señala que junto a eso, está sacando la cantidad de alumno, pero las subvenciones son distintas en términos de que la subvención integrada tiene un porcentaje distinto a la pre – básica, ahí se juega con los diferentes valores que hay en subvención.

C. González:  Expresa que no es fácil, pero se podría subir la asistencia.  Señala que el año pasado se acordó en que los Directores tienen que hacer un plan de aumento de asistencia, ya que eso era prioritario, pero tiene entendido que ningún director, envió ningún proyecto. Señala que desconoce que haya habido algún proyecto y que se haya establecido, y además que se haya podido medir si finalmente se logró buena asistencia.  Agrega diciendo que una de las asistencias más mala es la del Liceo Manuel de Salas.

Sra. Susana Vicencio:  Respecto a lo anterior, señala que la asistencia más mala es incluso de los alumnos de quinto básico a cuarto medio.

C. González:  Señala que también se acordó en aquella ocasión ante otra petición que hizo, fue que el bus fuera a buscar a los niños de la escuela especial.  Consulta si dio resultados o si la matrícula fue mejor.

Sra. Susana Vicencio:  Expresa que respecto al recorrido que hace el bus escolar al ir a buscar a los alumnos a la escuela especial, aumentó en un 13% más menos.
Sr. Alcalde:  Señala si en cuanto a los ingresos presupuestados para el año 2005, por concepto de subvención regular donde está también la subvención de ruralidad,; la subvención de adultos, la subvención por mantenimiento y reparaciones, son 1.371.104; es decir que se tendrían mayores ingresos que los egresos por concepto de personal, indemnización y personal administrativo asistente. Si se suma 1.343.000 más 15.000.000 contemplado a indemnizar y que eso es muy relativo, son 1.502.000, quedarían deficitariamente con los ingresos en $ 131.000.000 de pesos en el personal.  Señala que se tendría que entrar a explicar la situación de horas, ya que el presupuesto del personal ya está deficitario en 131.000.000 de pesos.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que se pensó en el documento que el presupuesto está sujeto a modificaciones.

Sr. Alcalde:  Consulta si respecto a la dotación de horas, se contempla disminución de horas.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que se contempla disminución de horas, y en términos generales se contempla disminución de personal de contrata.

Sr. Alcalde:  Consulta cuántas horas de contrata se anulan.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que cinco docentes, los cuales representan 169 horas.

Sr. Alcalde:  Señala que el año 2004, se tenía 6.275 horas ahora se presentan 6.444.  Se aumenta en docentes y en horas.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que aumenta docentes en proyectos de integración, porque están contemplados y proyectados, pero son relativos siempre y cuando haya la resolución de los alumnos en integración; ya que de otra manera no se puede tener y eso significa algo muy importante, porque la asociación de esos programas es triple, eso es lo que interesa, un proyecto de integración en deficiencia mental.  Comenta que hay dos proyectos de talleres de lenguaje y básico específico de lenguaje en la escuela Humberto Moath. Comenta que en el aumento de horas están todas financiadas, pero sujeta a que aprueben los proyectos; por tanto eso no generaría un déficit, sino que generaría un incremento al sistema, porque todas serían subvenciones triples y no serían subvenciones básicas. Señala que los siete docentes que se aumentan y que lo expone en el documento donde dice de enseñanza media adulto, también esos docentes son en proyección ya que depende de la matrícula de la Educación Media.

Sr. Alcalde:  Consulta si en el déficit de trescientos y tantos millones de pesos, si estarían contempladas las personas que trabajan en la municipalidad y que son pagadas.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que están contempladas la dotación completa en su totalidad.

C. González:  Consulta si el personal suscrito suma 20.000.000 mensuales.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que el personal suscrito son entre ocho o nueve millones mensuales.

Sr. Alcalde:  Informa que habrá una reducción de personal drástico para este año.  Consulta si en el DAEM aumenta una docente.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que no aumenta una docente, porque esa docente estaba en una escuela que es la docente de Junaeb.  Comenta que habían tres docentes en el año 2004.  Señala que son cuatro docentes los que hay en el Departamento.

Sr. Alcalde:  Consulta a la Sra. Susana, con cuántas horas está trabajando.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que está trabajando con 44 horas, la Sra. Maritza Fuenzalida con 44 horas y el Sr. Angel Poggi con 44 horas.

Sr. Alcalde:  Expresa que se debe ver el tema de las horas, ya que el concurso fue llamado por 30 horas.  Respecto al Sr. Poggi, señala que quiere ver a qué colegio puede destinarlo, ya que quiere reducir las horas.

Sra. Susana Vicencio:  Sugiere que el cambio del Sr. Angel Poggi se haga luego, porque cambiará toda la dotación docente en un establecimiento.

Sr. Alcalde:  Señala que el Sr. Angel Poggi, debe ser destinado a un colegio con 44 horas, y a la Sra. Maritza Fuenzalida con lo que fue originalmente su llamado a concurso con 30 horas; de esta forma el DAEM quedaría con 104 horas.

Sra. Susana Vicencio:  Consulta si para readecuar, en qué establecimiento se estaría trabajando.

Sr. Alcalde:  Consulta dónde se necesita profesor.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que revisará y le comunicará al Sr. Alcalde dónde necesita un profesor.

Sr. Alcalde:  Comenta que aumentan dos directivos.  Consulta cuáles son y por qué.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que los directivos fueron aumentados este año en el siguiente término.  Dos directivos que asumieron en la Escuela Manuel Bravo Reyes, que en realidad están en calidad de subrogantes; y otro directivo que estaba solicitando la Escuela Domingo Ortiz de Rosas, consistente en un Inspector General.

Sr. Alcalde:  Consulta qué pasará cuando los directivos de la Escuela Manuel Bravo Reyes vuelvan a sus funciones.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que cuando vuelvan los directivos, se hará el decreto de rebaja, porque el decreto de la subrogancia señala hasta término de cometido; por tanto esas horas haciendo el decreto se rebaja y se envía un documento de disminución, y se disminuye la contrata.  Señala que eso también es relativo y que significa una disminución de horas.

C. Reyes:  Señala que cuando se refiere a Parvularias, aumentó dos la Escuela Domingo Ortiz de Rosas y la Escuela Arturo Echazarreta; y disminuyen Parvularias del segundo nivel.  Consulta si no pasan al aumento del primer nivel.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que pasa una al primer nivel, porque pasa una a la Escuela Arturo Echazarreta, porque ahí se tiene un Kinder; por lo tanto hay que agregarles un pre Kinder.  Señala que en cambio la Escuela Domingo Ortiz tiene las dos y la Escuela Manuel Bravo Reyes disminuye uno, entonces si se suma tenía diez en el año 2004, por tanto quedan ocho cubriendo los pre Kinder y los Kinder

Sr. Alcalde:  Señala que no habría ningún problema en el aumento de horas directivas en el momento que se lleve el concurso de la Dirección de la Escuela Manuel Bravo Reyes, ya que se trata solo de Director.

Sra. Susana Vicencio:  Comenta que en la Escuela Manuel Bravo Reyes, se agregó un subdirector y director, y subió la profesora Helia Cifuentes; luego tiene que volver al aula la profesora Cifuentes, a la jefatura de UTP la profesora Lalanne y al aula el Sr. Iván Cancino.  Señala que no se mantendría el subdirector, sino habría que crear el cargo y llamar a concurso.

C. González:  Consulta si el Subdirector seguirá manteniendo el cargo del Subdirector o se suprime.

Sr.  Alcalde:  Cree que por el número de alumnos considera que sería bueno mantener el cargo del Subdirector.  Consulta por la Oficina de UTP, quiénes la componen.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que se mantiene la misma cantidad en UTP.  Son uno por establecimiento educacional básico, los cuales serían tres, más en el Liceo hay tres cargos técnicos que el Jefe de UTP, la congregación técnica, que es el aporte técnico profesional más la orientadora, esos suman seis.

Sr. Alcalde:  Consulta cuántas horas tiene la Orientadora.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que la Orientadora tiene 30 horas, y se estaban pidiendo ampliación a 44 horas.

Sr. Alcalde:  Consulta qué función cumple la Jefa de UTP.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que la Jefa de UTP, tiene la función de organizar toda la parte técnico profesional, los proyectos dual, las supervisiones de las prácticas profesionales es esta área, organizar los planes de estudio del área de UTP.

Sr. Alcalde:  Consulta si la Jefa de UTP, ocupa las 44 horas en dichas actividades.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que si el Liceo, es un Liceo polivalente; por tanto debería centrar todo en una unidad.  Comenta que ayer tuvo un problema bastante serio en el Liceo, ya que la parte técnica de UTP no se logra ordenar.  Comenta que habían llegado tres informaciones distintas, entonces al cuadrar esas informaciones se tornó muy difícil y por lo mismo tuvo varias discusiones en el Liceo por lo mismo.

Sr. Alcalde:  Pregunta si considera o cree que se topan las funciones, tanto  de UTP como el otro cargo.

C. González:  Señala que para el Ministerio, siempre hay un jefe de UTP, ya que el Ministerio concibe que el ordenamiento institucional del punto de vista técnico del Liceo, es solo un jefe técnico; lo que pasa es que hay una situación de hecho que se ha venido arrastrando con el tiempo. Señala entonces que efectivamente se topan y negativamente, porque si le preguntan una información del área, responde impecable pero si le preguntan con respecto por ejemplo a los mecánicos, comenta que no tiene información.

Sr. Alcalde:  Cree que hay una dualidad increíble que no va en la dirección correcta.  Consulta con cuántos profesores de Lenguaje se cuenta.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que se cuenta con dos profesores de Lenguaje, la Sra. Gloria Vidal, la Profesora Alejandra Tapia la cual está a contrata y el Profesor Roberto Hernández con la parcialidad de oro.

Sr. González:  Señala que las horas que están disponibles es la mitad del Profesor Roberto Hernández por decirlo de alguna manera, y perfectamente las horas de la Profesora Alejandra Tapia.

Sr. Alcalde:  Consulta si las horas de la Profesora Alejandra Tapia son titulares.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que las horas de la Sra. Gloria Vidal son titulares y las del Profesor Roberto Hernández tamibién, pero ya se disminuyó horario. Comenta que  ya se conversó con el profesor y ya se ha firmado, y la situación de la otra profesora Alejandra Tapia está a contrata.

Sr. Alcalde:  Expresa que la profesora que ocupa el cargo de jefe de UTP, podría pasar a esas horas y la cantidad que falta se las otorgarían a las de contrata.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que si lo dicho anteriormente se asumiera desde hoy en el Liceo, eso estaría agregando reclamos a Alcaldía, preguntando el por qué se bajaron las horas, por qué se cambió el cargo; y resulta que después ella es la culpable que rebaja las horas y después las horas se acomodan.  Considera que sería bueno que hubiese respaldo para que las horas se respeten.

C. González:  Señala que él también está involucrado en esta historia, por el hecho de ser quien propuso la idea, pero le interesa que quede claridad absoluta en este Concejo, especialmente en la autoridad como Alcalde y la Sra. Vicencio como Directora de Educación.  Espera que se diga que fue una decisión absolutamente técnica, basada en el critero de la reducción de horario que se está planteado.  Señala que el hecho de que no haya dualidad, porque se topan las funciones y hasta hoy con bastante aspereza, que dicho sea de paso, jamás abrió su boca en este Concejo para señalar algo del Liceo; ya que siempre pensó que su voz podría ser intencionada, pero en esta ocasión responde como profesor que ha tenido bastantes problemas.

C. Reyes:  Consulta si  la Unidad Técnica en el Liceo, está el jefe de UTP, y si tiene un secretario o secretaria.

C. González:  Informa que la Unidad Técnica del Liceo no cuenta con Secretaria.

C. Reyes:  Sugiere que esa de UTP, debiera haber una persona que trabajara con el Jefe de dicha unidad, porque el papeleo quita mucho tiempo en el escritorio, y el jefe de UTP debe andar dando vueltas vigilando.

C. González:  Agradece el apoyo de la Concejal Reyes, pero comenta que hoy se cuenta con dos profesores que hacen uso del artículo 49; el cual plantea su reducción horaria.  Cree que se les debiera dar la libertad internamente de buscar un apoyo parcial, pero no con el aumento ni con la contratación adicional, sino con el propio personal que hoy está dentro del Liceo, que dos profesores harán uso de ese artículo tal vez se pueda pedir algún tipo de refuerzo en algunas cosas muy específicas que son más que nada de papeles.

Sr. Alcalde:  Informa que pretende el mínimo de profesores en tareas administrativas.  Señala a la Sra. Susana Vicencio que envíe al Sr. Angel Poggi a la Escuela Domingo Ortiz de Rosas como Inspector, con 44 horas; y en el Liceo ya se reduce porque quedan 13 docentes.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que en el Liceo se reducen 44 horas, de partida a la Sra. Beatriz ???? 44 horas más.

Sr. Luis Alventosa:  Consulta si la Orientadora es un cargo distinto al de la UTP.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que los cargos de Orientadora y Jefe de UTP, están adosados a la UTP, la Orientadora dependen de la UTP.  Comenta que el cargo de Orientadora en el Liceo es sumamente importante.

Sr. Alcalde:  Cede la palabra a la Sra. Patricia Vera.

Sra. Patricia Vera:  Señala que analizando las modificaciones que hay, la revisión de las horas plan que son las que deben guiar en la comisión dela matrícula, hay una sola observación; es que la matrícula esperada es inferior a la matrícula actual, la proyección de la matrícula es inferior, porque son 3.300 y lo informado en el período anterior es de 3.700; por lo tanto igual se están haciendo los ajustes pertinentes en el caso.  Señala que no será observable el ajuste desde el punto de vista técnico porque está bien hecho el ajuste.

Sr. Alcalde:  Sugiere seguir analizando lo del DAEM.  Señala que estuvo sugiriendo a la Sra. Susana Vicencio porque hay una encargada de extraescolar tiene 44 horas, y la Sra. Susana lo sigue manteniendo con 44 horas; y resulta que ese concurso fue por 30 horas, por tanto desea mantener el concurso por 33 horas.  Comenta que además se creó un cargo más, que era el cargo del Sr. Angel Poggi; por tanto prefiere, ya que la Escuela Domingo Ortiz de Rosas está solicitando un Inspector sea enviado el Sr. Poggi a la Inspectoría con 44 horas, y entonces quedaría la Junaeb con 30 horas, más la Sra. Susana Vicencio, más la Sra. Maritza Fuenzalida quedarían en 104 horas.  Por tanto se rebajaría de 162 a 104 horas.  Consulta a la Sra. Susana Vicencio respecto a la encargada de Junaeb.

C. González:  De acuerdo a la función de la encargada de Junaeb, a su juicio considera que ha cumplido bastante bien, porque por lo menos en lo que ha sido atención de niños y de toda la situación administrativa y de ayuda a los alumnos ha sido un siete.  Cree que ha hecho una buena labor, desde el punto de vista de la atención a los alumnos en materia de beneficio de Junaeb. Reitera que la función de Junaeb se está realizando bastante bien.

Sr. Alcalde:  Consulta si se puede bajar el número de horas a veinte.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que no se pueden bajar el número de horas, porque tiene 30, ya que es titular.

Sr. Alcalde:  Consulta si le puede indemnizar algunas horas a la encargada de Junaeb.

Sra. Susana Vicencio:  Considera que la cantidad de la encargada de Junaeb está bien, porque hay muchas veces que excede esa cantidad de horas.  Señala que su función, es todo lo que es en relación con Junaeb; ya sean programas PAE, Programa de Salud, las coordinaciones con esa área.  Comenta que también hay ocasiones en que ella se toma atribuciones que son un poco más allá de apoyo a los médicos en día sábado, etc.

Sr. Alcalde:  Consulta cuántas horas a la semana, cumplirá con 22 horas.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que cumplirá con 4 horas y media a la semana.  Reitera que con 30 horas está bien.

Sr. Alcalde:  Señala que volviendo al tema de los directivos, la Sra. Susana le explicaba que era por  los dos directivos que están en forma transitoria en la Escuela Manuel Bravo Reyes, de tal manera que cuando los cargos se llenen, ellos volverán al aula.  Consulta si aumentará el aula con profesores que vuelvan.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que si los profesores están cubiertos con contrata, la contrata se debe señalar que hasta término de cometido de tal persona, se debe tener específica la contrata, para evitar caer en dificultades y en conflictos laborales.  Comenta que se debe señalar en el decreto hasta término de cometido de tal funcionario.

Sr. Alcalde:  Agrega señalando que se debe indicar en el decreto, el término de cometido, para evitar demandas como la que le enviaron a la Corte de Apelaciones por una profesora que despidieron en este año.  Señala que el colegio de profesores estaba pidiendo formalizar esas contratas y le comentaba al Administrador Municipal que ojalá pararan ese concurso, porque había que ver cuantas contratas quedaran liberadas.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que las contratas no tienen nada que ver con el concurso, ya que eso está claro en lo que requiere el sistema; son las otras contratas las que no tienen los años, no corresponden a la ley Nº 19.933 son las que quedan fuera, son extra ley.

Sr. Alcalde:  Consulta a la Sra. Patricia Vera, cuánto es la matrícula que tiene la Escuela Manuel Bravo Reyes proyectada para el próximo año.

Sra. Patricia Vera:  Señala que no tiene la evaluación de la matrícula.  Comenta que hay 1.279 al 2003.

Sra. Susana Vicencio:  Comenta que en otro documento tiene expusieron 1.600; por tanto solicitó que rebajaran ya que le parecía fuera de lugar.

Sr. Alcalde:  Consulta cuántos profesores hay en la Escuela Manuel Bravo Reyes.

Sra. Patricia Vera:  Informa que hay 48 profesores en la Escuela Manuel Bravo Reyes.

Sr. Alcalde:  Consulta a la Sra. Patricia Vera, cuántas horas docentes tiene registrada en la Escuela Manuel Bravo Reyes.

Sra. Patricia Vera:  Señala que horas docentes en el aula 1.144 y se está pidiendo 1.174, se está solicitando un aumento de 30 horas.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que en el documento que está presentando, rebajó las horas.  Comenta que trabajó con las horas según plan de estudio y según se pudiera acomodar de acuerdo a lo real, para que pudiera trabajar la escuela; porque según la dotación 2005 si se asumiera todo lo que se está pidiendo, están pidiendo 1902 horas.

Sra. Patricia Vera:  Señala que el documento debiera llevar un anexo con toda ésta discusión respecto del fundamento del por qué se llega a disminuir.  Comenta que debiera estar cada una de las razones en los distintos anexos de análisis rotacional.

Sr. Alcalde:  Señala que volviendo al 2004, se quedaría con 19 directores pero se tendría que aumentar uno; entonces serían 20, porque se tendría el tema de la Inspectoría en la Escuela Domingo Ortiz de Rosas.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que se quedaría con 21 directivos, porque se queda manteniendo el cargo de subdirector de la Escuela Manuel Bravo Reyes; por tanto se quedarían en 21.

Sr. Alcalde:  Señala que se estaba en la UTP, y en la discusión que se iba a rebajar las horas de la profesora del Liceo.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que ya están rebajadas las horas de la Profesora del Liceo.  Señala que hay una petición de aumento de horas del Liceo en 14 horas para la Orientadora; pero no están contempladas porque ya están rebajadas.

Sr. Alcalde:  Comenta que cuando llegó la Sra.  Patrica Vera, en el tema técnico profesional de la rebaja de las 44 horas; señala que se anularían esas 44 horas y la profesora volvería al aula y serían 220 horas.  Señala que de los 6 UTP quedarían 5, y ellos son de la Escuela Manuel Bravo Reyes, Domingo Ortiz de Rosas, Arturo Echazarreta Larraín, en el Liceo Manuel de Salas y 14 horas en la Escuela Humberto Moath; por tanto se estaría hablando de 44 por 4 más 30 y más 14 lo cual resulta 220.  Consulta sobre los párvulos y pregunta por qué se aumentan tres.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que en el año 2004, había un primer nivel de transición y habían nueve párvularias en Kinder; lo que disminuye los Kinder para el año 2005, pero aumentan los pre-Kinder y con ese ejercicio se disminuyen tres párbularias en el nivel pre-básica.

Sr. Alcalde:  Señala que tenía 32 horas en el 2004, y aumentan a 96.

Sra. Susana Vicencio:  Indica que se aumentan las horas, porque se crea un pre-Kinder en la Escuela Arturo Echazarreta Larraín, más el que se tenía quedan las tres.

Sr. Alcalde:  Consulta cuántos alumnos tienen esos Kinder.

Sra. Susana Vvicencio:  Señala que la Escuela Arturo Echazarreta, los Kinder van  en 26 y la Escuela Domingo Ortiz de Rosas en 22 alumnos.

Sr. Alcalde:  De acuerdo a lo informado en abrir un pre – Kinder en la Escuela Domingo Ortiz de Rosas y Arturo Echazarreta.  Consulta cuánto es la exigencia mínima para esos alumnos.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que la exigencia mínima para esos alumnos es de 32 horas, según lo que exige el Ministerio; porque inclusive a ese nivel y a esos niños, las parvularias les deben dar el almuerzo.

Sr. Alcalde:  Consulta cuánto se paga por esos niños, cómo es la asistencia.

Sra. Susana Vicencio:  Expresa que desconoce cuánto se paga, y la asistencia no mejorará en base a lo que ya se conoce, es un poco inferior ya que es de un 88 % más menos.  Considera que es la más baja del sistema.

C. Reyes:  Menciona que muchos de los niños, tienen problemas de lenguaje detectado tempranamente los cuales van a la Escuela Apoquindo.  Señala que esa Escuela, para poder mantener su piso, a veces hay niños que no les dan el alta y permanecen otro año adentro y esos niños no pueden pasar a los otros colegios.

Sr. Alcalde:  Solicita a la Sra. Patricia Vera, dar explicación, ya que aparecen dos docentes aumentados en el Párvulo.

Sra. Patricia Vera:  Señala que se están aumentando 4 horas, pero están restados y cuando se restan en el nivel que siguen, se restan 114; o sea se abonan 74 en el nivel uno, pero se restan 114 en el nivel dos.  Se entregan dos y se restan tres.  Si se suma en el nivel que sigue, el primer nivel de 32 pasa a 96, son 64 de aumento y de 274 se baja 160 que serían 114 horas menos.

Sr. Alcalde:  De acuerdo a la enseñanza general básica, señala que se ve una disminución de docente a simple vista de seis y una disminución de horas de 2.906 a 2.746, se disminuyen 160 horas.  Señala que son tres docentes de contrata; por tanto deben ponerse en aviso a esos profesores que su contrato no será removido antes del 30 de noviembre, por tanto eso significa que hay disminución de matrícula, pero podría haber sobredotación.

Sra. Patricia Vera:  Señala que al haber menos alumnos hay menos cantidad de cursos, se mantiene la asistencia media; por lo tanto el ingreso de promedio por subvención sólo por ingreso, debería mantenerse o disminuir.  Cree que hay que hacer un ajuste de horas y de cursos donde se da.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que en el año 2006, se tendrá estabilizado todo sistema, manteniendo la matrícula de 3.266 alumnos.

Sr. Alcalde: Señala que lo que desea también como forma de ahorro, es concentrarlo en un solo establecimiento, porque no puede estar el Liceo ni la Escuela Manuel Bravo Reyes por lugares diferentes.

Sra. Susana Vicencio:  Respecto a lo señalado anteriormente, comenta que lo han intentado pero hay gente que no le gusta ir al Liceo.

C. González:  Sugiere que en esos espacios ociosos, generar una escuela de capacitación, se tiene gente que están trabajando en el agro que no tiene capacitación, y uno de los pocos recursos que utiliza la gente, son efectivamente esos fondos agrícolas.  Señala que se podrían capacitar perfectamente mil personas que trabajan en viñas.  Menciona que la misma oficina ADEL, si tiene un espacio, podría sacar una parte en la escuela de capacitación y se libera un arriendo.
Sr. Alcalde:  Señala que en el año 2006, se estabilizará todo el sistema, se tendrán menos alumnos lo que implicará en que una escuela nuestra, una escuela modelo; porque el sistema nuestro morirá porque es competencia de los colegios privados es enorme.

Sra. Patricia Vera:  
Comenta que de igual forma, los liceos particulares subvencionados se van a ingeniar para encontrar los mejores alumnos del sistema municipal y le seguirán robando a aquellos alumnos al sistema municipal.

Sr. Alcalde:  Reitera que hay una disminución de seis docentes, que serían todas las horas contratas; independiente del concurso que está llamado.

Sra. Patricia Vera:  Señala que en asistencia media se ha ido perdiendo porcentaje por matrícula y en el primer año, entre el 2003 y 2002, hay un 5,7% por tanto hay una pérdida anual entre el 2003 y 2002.  También hay una pérdida más pequeña entre el 2004 y 2003 donde está la proyección; pero hay una disminución de la matrícula. Entonces en los cursos, todavía hay necesidad de un ajuste.

C. González:  Respecto al ajuste que está planteado, cree que también es conveniente un segundo ajuste, tal vez e un tiempo más prudente, en el sentido que se tienen muchos profesores que históricamente han arrastrado una cierta cantidad de horas que fueron productos de muchas cosas, como por ejemplo les sobra una o dos horas.  Señala que cuando estén las condiciones de indemnizar se puede hacer con calma.

Sr. Alcalde:  Comenta que la Sra. Susana Vicencio, proyecta en el presupuesto $15.000.000 para esta iniciación, consulta en qué se proyecta.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que se proyecta pensando en dos docentes, en la Sra. Patricia Cantwell y la Sra.  Amelia Llanos Directora de Los Maitenes.

Sr. Alcalde:  Consulta a la Sra. Susana, cuánto más menos perciben de indemnización las profesoras ya mencionadas.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que aproximadamente la Sra. Patricia Cantwell percibe $8.000.000 más menos.

Sr. Alcalde:  Expresa que tal vez se podrían todas indemnizar de a poco todas esas horas sueltas.

C. González:  Recomienda que el plan de indemnización de a poco lo haga en el año 2006, esas dos personas que tienen una gran cantidad de dinero que es la Sra. Patricia Cantwell y la Sra. Amelia Llanos.  Señala que es bueno una de las dos medidas y en el 2006 hacer una planificación para ir tratando de ir sacando algunas horas.

Sr. Alcalde:  Consulta si en el Liceo hay muchas horas poco productivas.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que hay horas poco productivas, pero muchas no.

Sra. Patricia Vera:  Señala que hay profesores que no se han renovado en sus estrategias metodológicas y no pueden asumir los talleres.

Sra. Susana Vicencio:  Menciona que el dar nombre de los profesores, es complicado pero como por ejemplo, la profesora Vascuñan por una situación de salud, hay ya un desgaste que no tiene la misma fuerza.  Considera que no es un gran aporte sobre todo en una asignatura como matemáticas.  Comenta que por nombrar a otro, el profesora Oliva, tal vez tiene ciertos conflictos al interior del establecimiento entre otros está la profesora Gloria Vidal  quien tiene accidentes seguidos.

Sra. Patricia Vera:  Señala que hay un comportamiento excesivo de licencias médicas, y eso afecta en la parte económica y en la parte de funcionamiento del Liceo.

Sr. Alcalde:  Consulta que, si suponiendo que se indemnizaran las horas del Sr. Oliva, cuánto significaría eso más menos.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que de toda la gente que se está hablando, es de remuneraciones altas.

Sr. Alcalde:  Reitera que la enseñanza general básica se disminuye el número de docente de 97 a 91.  En la educación diferencial especial se aumenta.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que aumenta por los proyectos de integración, se estarían contratando dos profesores más adecuados al requerimiento, eso viene financiado por lo tanto no genera dificultades.

Sr. Alcalde:  Consulta respecto a la enseñanza media.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que se crea un primer año medio más, explica que se aumenta porque el año pasado se tenía programado, por eso señala que aumenta 831 y se tiene en 897, esa es la cantidad de horas que se tienen para el año 2005.  Señala que la relación que se ve es del 2004 al 2005, es por ello que dice que se aumenta.  Informa que se disminuyó la hora de lenguaje, y lo otro es que está aumentando profesores por aumentar, sino que también se están aumentando alumnos.

Sr.  Alcalde:  Señala que entonces en las 897 horas quedan 853 se le rebajan las 44 horas de la profesora de lenguaje; por tanto se rebaja un docente y además rebajar cuarenta y tantas horas que quedarían 24 con 853.  Consulta sobre lo técnico profesional.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que disminuye a 308 horas, son las horas del Plan de estudio y se llega a ese consenso, porque no se logró entender con la parte técnico profesional.  Comenta que hay tres informaciones distintas, por tanto se optó por no más del plan.

Sr. Alcalde:  Consulta si las horas que se reducen son a contrata también.

Sra.  Susana Vicencio:  Señala que son a contrata y que no genera dificultades de ninguna índole.

Sra. Patricia  Vera:  Consulta cuántas horas ocupan en el plan de estudio.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que en el plan de estudio, se modifican, porque se tiene la libre disposición más las horas de Educación Física se tienen en márgen.

Sra. Patricia Vera:  Expresa que respecto a las horas pedidas, había un exceso de 672 a 892, pero ahora hay 853, lo que igual no varía mucho el exceso con respecto al plan de estudio.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que el plan básico de horas que están trabajando en Técnico Profesional, donde hay 72, después ética profesional que es una profesora de Filosofía que hace cinco horas en la parte de TP; ve el acondicionamiento físico, las horas del Consejo de curso, las horas que hay que agregar de Biología dan 769, después en acondicionamiento físico en la parte TP que hay cuatro horas más que son también de la parte humanista científico, taller de primero y segundo medio son 48 horas.  Señala que son dos horas en paralelo, el taller en tercero son cuatro horas más el de educación física se separan por sexo; por lo tanto se requieren dos profesores.

C. González:  Expresa que básicamente e produce el aumento porque en Educación Física si el plan de horas dice 32 horas, se deben considerar 64, porque se separan hombres de mujeres.  Comenta que existe la posibilidad que el Ministerio diga que hay que hacer dos horas de arte, pero resulta que esas dos horas de arte, se dividen en cuatro, porque son o arte visual o arte musical de acuerdo a la elección del alumno.  Señala que la situación que se dobla es la que produce esa distorsión porque lo que se busca son tantas horas de plan de estudio, con tantos profesores, pero resulta que se doblan y tiene que ser así.

Sr. Alcalde:  Consulta sobre la educación adulto.

Sra. Susana Vicencio:  Informa que se aumenta de 0 a 8 porque en el año 2004 no se tenía contemplado y estaban con una figura distinta a las horas de educación de adultos está hablando  específicamente las horas que figuraban en la Escuela Manuel Bravo Reyes.  Señala que habían horas a honorarios y no estaban contemplados en ese momento porque no se consideraron en el año 2003 para el 2004, en cambio ahora si están establecidas.
Sr. Alcalde:  Señala que entonces lo proyecte inmediatamente y lo rebaje, pero no lo ponga.

Sra. Susana Vicencio:  Comenta que hay que verlo, porque por ejemplo las horas de vespertino las de inglés y todo hay que ajustarlo bien.  Señala que estos son profesores que la mayoría extiende su jornada o su horario en la noche, eso se debe afinar más.

Sr. Alcalde:  Consulta cuánto se recibe por subvención para medio adulto.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que la subvención de media adulto, es similar a la media.

Sr. Alcalde:  Pregunta si se alcanza a pagar a los profesores.

Sra. Susana Vicencio:   Señala que si se alcanza a pagar a los profesores y queda para el sistema, el año pasado ingresaron 27.000.000 en Educación de Adulto.

Sr. Alcalde:  Comenta que tampoco desea que el profesor de la localidad rural se traslade por su cuenta.

C. González:  Señala que desea hacer una aclaración, señalando que la movilización para el sector de El Carpintero perfectamente la puede hacer cada uno de los docentes.  Señala que en el caso de Los Maitenes, si se abre otro plan para el año 2005, se piensa por la información preliminar que tiene Lo Ovalle y Paso Hondo no requerirá de una camioneta par ir en busca de los alumnos, y cree que cualquier profesor tendría que asumir la movilización porque le conviene al profesor que va a ser clases en la noche.

Sr.. Alcalde:  Comenta que la Sra. Susana sugiere que ajuste, por si son 8 que sean 6, y se rebaje la hora.  Consulta cómo quedaría en número de horas para el año.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que son 6.298 horas y en docentes 189, se disminuyeron dos docentes.

Sr. Alcalde:  Señala que el número de horas 146, se rebaja la nada misma.

Sra. Patricia Vera:  Comenta que hay dos opciones, ajustar el sistema o apostar a conseguir más alumnos.  Hacer un trabajo sistemático en noviembre, diciembre y enero de mayor captación.

C. González:  Señala que se rebajó más horas docentes que la cantidad de las del plan de estudio, porque hay una rebaja de 7 docentes.  Comenta que está quedando oficialmente que se rebajen seis profesores más una profesora del Liceo, más la Sra. Amelia Llanos y la profesora Patricia Cantwell.  Señala que si bien es cierto existe una fuerte cantidad de docentes, pero hasta que no se piense que se puede bajar muchas horas del plan de estudio; porque es imposible a menos que educación física hagan todos juntos, hombre con mujeres.  Comenta que no se pueden bajar muchas horas del plan de estudio.

Sra. Patricia Vera:  Señala que no se pueden cambiar los cursos de Educación Física, pero habría que hacer un esfuerzo.

C. Reyes:  Comenta que habría que ver con los profesores que se cuentan, porque en la básica se hace Educación Física niños y niñas, pero en la Media habría que ver la calidad el profesor, porque hay algunos que hacen clase mixta perfectamente bien y otros no.

Sra. Susana Vicencio:  Señala que es otra la situación con respecto a que los profesores trabajen por separado niños y niñas en la interacción del antes y el después.

Sra. Patricia Vera:  Comenta que sería bueno hacer el ajuste en el Liceo, en el término de la tolerancia con las licencias.

C. González:  Reitera que debiera hacerse una obligatoriedad a cada uno de los Directores de mejorar los índices de asistencia a clases.

Sra. Susana Vicencio:  Propone que en el mes de marzo, se llame a los señores directores a firmar un compromiso para subir porcentualmente la asistencia quizás en uno o dos puntos; porque no es una meta baja, pero que sí se puede cumplir de subir la asistencia.
Sra. Patricia Vera:  Señala que también se puede combinar con una mejor atención del nivel sicosocial a partir de un apoyo escuela de trabajo social de la Universidad de Valparaíso que ya está medio conversado.
Sr. Alcalde:  Comenta que le parece muy bien aprovechar toda alianza que se tenga con las universidades y aprovechar esos recursos.
Invita a los Sres. Concejales a votar el plan anual de Educación Municipal para el año 2005, donde contempla el presupuesto y la dotación docente más el estudio acabado que se ha hecho en este nuevo plan anual de educación.

Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan N° ......... Aprobar el plan anual de Educación Municipal para el año 2005, don de contempla el presupuesto y la dotación docente más el estudio acabado que se ha hecho en este nuevo plan anual de educación.

4.-  Autorización de Rotación de Personal:

Sr. Alcalde:  Señala que debe pedir autorización del Concejo, para modificar o remover personal que está trabajando en el Departamento de Control, y es ahí donde debe pedir autorización para poder disponer del funcionario Roberto Silva; para que se haga cargo de la oficina de cobranzas y para ello necesita autorización del Concejo Municipal para remover en este caso el personal del Departamento de Control.  Considera que con dos personas, el Departamento de Control es suficiente, por tanto quiere destinar al funcionario Roberto Silva para cumplir las funciones de Cobranza, lo cual es muy importante dentro del municipio y no dispone de otro funcionario para que pueda hacerse cargo de dicho departamento.

C. Reyes:  Consulta si el funcionario Roberto Silva pasaría al cargo de Inspector de Cobranza.

Sr. Alcalde:  Informa que el Sr. Roberto Silva, será quien se encargue directamente de la cobranza, no de inspector.  Señala que será el encargado directamente de la cobranza y recaudación de aquellos conceptos que no han sido ingresados a las arcas municipales.

C. Burgos:  Consulta si el Departamento de Control se desprotegerá en el área de organización y control.

Sr. Alcalde:  Señala que el Departamento de Control no se desprotegerá en absoluto, porque habrán dos personas que estarán en Control, los cuales serán la Sra. Angélica Aguilera y la Sra. María Teresa Salinas.  Comenta que bajo ningún punto se disminuirá la función y el trabajo que el departamento realiza.

C. Burgos:  Consulta si dicho cambio está conversado con el funcionario Roberto Silva.

Sr. Alcalde:  Informa que aún no se conversa con el Sr. Roberto Silva, porque primero se debe determinar si es posible trasladarlo o no a la nueva función que se pretende crear dentro del municipio, ya que la oficina de cobranza no existe.  Señala que existen las oficinas de Rentas y Patentes, pero ello no cobran directamente, sino lo que ello hacen es emitir los documentos para proceder al pago en la Tesorería y nada más.  Comenta que el tema de hoy es el seguimiento de toda la cobranza municipal, ya que no está en manos de nadie y eso es lo que se quiere que alguien esté a cargo exclusivamente de Cobranzas.

C. Molina:  Consulta si esta oficina de Cobranza apunta específicamente a la recuperación de las deudas por patente y aseo, ya que es una deuda muy grande que tiene el municipio.

Sr. Alcalde:  Señala que estarían incluidas patente, aseo, contribuciones; estaría incluido todo lo que no se paga.

Sr. Alcalde:  Menciona al Sr. Alcalde que sin quitarle la atribución que tiene y que tienen como concejales, le gustaría conversar con ellos el sistema; su pregunta es si permanecerá ocupado el 100% o podrá seguir ateniendo parte de lo que está haciendo hoy, porque quizás le sobre tiempo.  Cree que en principio lo duda que le sobre tiempo, porque el primer año será un período bastante intenso en el tema de cobranza y no cree que le quede tiempo suficiente; porque lo que significa visitar alrededor de 2.000 personas deudoras, conlleva bastante tiempo y luego ordenar y llegar a los convenios respectivos, seguir los pasos ante el tribunal a aquellos que no quieran pagar en forma voluntaria, para posteriormente armar la carpeta de toda la gente y eso no será fácil.

C. Caussade:  Consulta al Sr. Alcalde si el funcionario tiene la utilidad de poder volver o parcialmente a su sección donde estaba anteriormente.

Sr. Alcalde:  Señala que es posible que el funcionario vuelva de la sección de donde venía; además se debe entender que pronto se aprobará el 110 donde hay una readecuación de todo el personal de planta municipal.  Comenta que entonces eso también aporta al salir como ley, y ahí se debe hacer una redestinación de todos los funcionarios y de aquellos que estén en época de jubilar tendrán que jubilar.

C. Burgos:  Consulta si dentro de un período adecuado se evaluará en cuanto a cobranza para verificar si es la estrategia correcta o no.

Sr. Alcalde:  Señala que obviamente existirá una evaluación de los resultados.

C. Caussade:  Cree que hubiese sido muy bueno hablar con la gente, para ver qué piensan ellos, pero se imagina que el Sr. Alcalde ya lo habló con ellos.  Comenta que en la empresa que él estuvo, su costumbre era hablar con la gente antes, y les decía lo que creía que había que hacer y les consultaba qué les parecía; porque considera que es muy buena la opinión de la gente que está involucrada en el quehacer diario.  Cree que muchas veces aportan ideas de las que se tiene o simplemente los hace cambiar de opinión.

C. Reyes:  Señala que el funcionario Roberto Silva, no puede aducir que hay menoscabo de su profesión, porque él será el encargado directo de organizar una nueva oficina.  Comenta que siempre ha escuchado en esta mesa que no hay un listado de los deudores y ahora que se está dando la solución a esa deficiencia, se está poniendo en duda algo que no corresponde; por tanto cree que el Sr. Roberto Silva, nunca tendrá menoscabo de su profesión por el hecho de organizar una oficina nueva dentro del municipio.

C. Caussade:  Comenta que nunca ha puesto en duda, sino que es algo que ha reclamado hace muchos años. Considera muy buena la acción, pero lo que estaba preguntando era si se habló con el personal, para de esta forma ver si tenían mejores ideas; ya que muchas veces la gente que está involucrada todos los días, sabe mucho más que todos, pero si la idea es en beneficio para la Municipalidad se debe llevar a cabo.

Sr. Alcalde:  Invita a los Sres. Concejales a votar en la proposición presentada sobre rotación del funcionario Roberto Silva, a la creación del Departamento de Cobranzas Municipales.

Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan N° .......... “Autorización para crear Departamento de Cobranzas Municipales por el funcionario Roberto Silva”.

5.  Solicitud de Información:

Sr. Alcalde:  Informa que hay una solicitud de información, solicitada por el Concejal Pedro Caussade, respecto al inventario clasificado por sección a saber del Sector Municipal, Educacional y Sector Salud.

C. Caussade:  Señala que como en calidad de concejales y de Alcalde, saber las razones por las cuales hace ocho años que está solicitando un inventario municipal para saber que es lo que se tiene; y en estos ocho años no lo ha podido obtener, por tanto es algo que no puede ser, ya que en cualquier contabilidad de lo que sea hay que saber que es lo que se tiene y en detalle, para de esta forma saber, de que valores se dispone.  Comenta que para hacer un presupuesto, se debe saber cual es el estado del inventario especialmente, lo que es renovación de materiales, por si es que hay que liquidar alguno, saber cuánto vale, qué vida útil les queda, ya que eso es parte de nuestro patrimonio.  Informa que desea pedirlo formalmente, a pesar que lo ha solicitado en otras intervenciones, a través de diferentes Actas, que consta en la historia de los ocho años y que hasta el momento no ha sido posible tenerlo.  Recuerda que en Marzo de este año, se hizo algo sobre el inventario, pero no se concretó; se adujo al Sr. Administrador Municipal, que hubo un problema de computación, pero considera que para crear un inventario, primero los seres humanos son los que toman las listas y después se pasa a la computación; por tanto señala que no es una razón válida para no tener un inventario en esta Municipalidad.  Reitera que se entregue un inventario de aquí al 30 de Noviembre, porque supone que tuvieron desde el mes de Marzo, siete meses para terminar el inventario.  Señala que se debe tener el inventario para así poder aprobar el presupuesto del año 2005 y saber qué se tiene, qué se puede vender, con qué se dispone.  Cree que es un problema contable y de administración en que aún no se tenga un inventario, y es por ello que lo está solicitando nuevamente.

6. Varios:

6.1. Cierre Escuela de El Batro:

Sr. Alcalde:  Señala que en este Concejo, se tiene la visita de los padres y apoderados de la localidad de El Batro; quienes se entrevistaron con él.  Informa que estos padres y apoderados vienen a hacer un planteamiento respecto al colegio de la localidad de El Batro.

Sra. Juana Díaz;  Expresa que todos los padres y apoderados de la escuela de El Batro, han escuchado rumores referente a que se quiere cerrar el colegio, por el hecho de contar con 15 alumnos, esa es la duda que tienen.  Consulta al Sr. Alcalde que hay de cierto en dichos rumores, porque ellos viven demasiado lejos como para poder enviar los niños a otros colegios.  Su inquietud es, si se cerrará o no el Colegio de El Batro.

Sr. Alcalde:  Señala que dentro de las políticas que el municipio bajo su administración va a implementar, es que se traten de cumplir todas las normativas; y dentro de las normativas de los colegios rurales, es que el mínimo debe tener 19 alumnos y el Colegio de El Batro cuenta con 15 alumnos, entonces es ahí el problema de dónde se sacan los cuatro niños restantes.  Comenta que está conciente de la distancia de El Batro, al igual que está conciente dela realidad en la preocupación que tienen como padres y apoderados en mandar de primero básico a una localidad de Casablanca, Placilla o de Valparaíso; y es por ello que los apoderados le solicitaban  que durante estos cuatro años no se cerrara el colegio.  Indica que lo que está haciendo, es tratando de ver de que manera los recurso que el Estado otorga se han malgastado.  Considera que eso también es una cuestión que hay que poner también en discusión.  Señala que los apoderados también le argumentaban que toda la actividad de El Batro se circunscribía en hacerla en la escuela, pero les decía que como escuela o Centro comunitario, naturalmente seguiría existiendo.  Comenta que el problema era el traslado de los niños a Casablanca; entonces es ahí la preocupación que los padres  y apoderados le manifestaron y es por eso que los invitó al Concejo ante los Sres. Concejales a hacer una exposición con respecto a las preocupaciones que los apoderados tienen de esta escuela unidocente.  Ofrece la palabra a los Sres. Concejales.

C. Molina:  Señala que si bien es cierto que el municipio está para resguardar los intereses económicos del Estado; también no menos cierto es que tienen una función social.  Comenta que El Batro es una localidad que está sumamente aislada de cualquier punto de encuentro, y comprende la preocupación de los apoderados por el traslado de sus hijos.  Señala que hoy se cuenta con un carretera de alto estándar, entre El Batro y Casablanca, pero cree que no será muy fácil para los papás, dejar viajar a los menores por esas carreteras; considera que la rentabilidad social va por sobre la rentabilidad económica y es una cosa que el municipio debiera tener en consideración al pensar en la  Escuela El Batro.  Señala que además la escuela no solo sirve para la actividad docente, sino que también está cumpliendo una doble función; en ese concepto pide al Sr. Alcalde que tomara muy en consideración que también hay que rentabilizar socialmente cuando se habla de localidades aisladas como es El Batro.  Comenta que si recuerdan, en El Carpintero hace tres o cuatro años atrás no se podía transitar por ese camino en invierno ni en verano, sin embargo hoy se ha acercado a la comuna; pero El Batro es un punto que no está en las condiciones que no tienen Las Dichas u otras localidades rurales.  Solicita al Sr. Alcalde que por lo economisista que se quiera ser, que no se pierda la visión social que hay que tener.

C. Burgos:  Señala que está de acuerdo en dimensionar muy bien los pro y los contra de una determinación a otra, porque también entiende lo que los apoderados plantean tener el centro de educación lo más cerca, lo cual es muy bueno; pero como también hay un deber del municipio velar por los intereses generales del bien común, también había que analizar cuales son los resultados y cual es la calidad de la educación que se está entregado en ese establecimiento, porque pudiera se que se tuviera que ponderar la conveniencia de estudiar cerca del domicilio por todas las consideraciones que ya se han dado.  Señala que también se debe ver si esa institución logra dar una educación de calidad y que realmente prepare a los niños para un futuro y en ese sentido se habría que ponderar cuál es el nivel de educación que se está entregando en la Escuela de El Batro, si tiene parámetros suficiente y parámetros que por lo menos sean comparables con la media de la comuna de Casablanca, y qué es lo que se puede entregar cree que es otro elemento a tener en consideración.  Comenta que si realmente se llegara a la conclusión de que la calidad que se está entregando o el nivel que se está logrando no es el óptimo y está por debajo de la media en lo que consigue la comuna de Casablanca con sus escuelas municipales; cree que es un elemento para tomar en consideración  la conveniencia si no se cumple con el número de alumnos suficientes para evitar resguardando la posibilidad del viaje al lugar que ellos consideren que es necesario para tener la educación de sus hijos.

C. Reyes:  Señala que la Escuela de El Batro, cumple una función muy importante en su sector.   Comenta que ante todo el Gobierno Municipal debe distribuir y gastar los dineros de la mejor forma posible, teniendo en cuenta la parte social.  Señala que resultaría muy fácil cambiar el profesor para obtener buenos resultados; pero cree que el problema va por otro lado, piensa que no es bueno sacar de su contexto a los alumnos de las áreas rurales; porque si bien es cierto, se está luchando para un progreso en Casablanca y se está luchando constantemente con la globalización, por tanto no se debe permitir que los niños salgan de su contexto porque quizás en el día de mañana nadie le tendrá cariño a su sector rural.  Cree que la Escuela de El Batro, cumple una función social muy importante ya que los apoderados tienen como nexo la Escuela  independientemente de quien este administrado o educando; pero todo se genera en la reunión de apoderados, de hecho las necesidades se conocen en la reunión de padres y apoderados y es ahí donde se ponen de acuerdo para realizar reuniones de junta de vecinos.  Considera que la Escuela es un ente que une, que socializa; por tanto cree que se debiera hacer un esfuerzo por mantener ese centro de gestión en El Batro y potenciarlo de alguna manera.  Señala que cuatro alumnos que falten, no es tanto el déficit que debe entregar la Escuela El Batro, también no se deben olvidar que es unidocente, ya que el Director cumple el rol de profesor, y solamente lo visitan en la semana algunos profesores que entregan clases de religión e inglés.  

C. Burgos:  Considera que no debe desestimarse el análisis de resultado, porque también es el futuro de los niños o sea tampoco se puede decir que porque sea un Centro Social.  Cree que hay otras alternativas para congregar toda la parte socialización porque seguir por eso; entonces las escuelas estarían cambiando su rol.  Señala que el rol de la esuela es que los niños reciban una educación de calidad y que esa educación les sirva para enfrentar todas las dificultades que vienen a futuro implica que se debe fortalecer aún más la educación y si eso se puede hacer con la Escuela de  El Batro y eso implicará que hay que entregar más recurso y esfuerzo está de acurdo, pero si no se logra también estará de acuerdo en que se pondere los pro y los contras.

C.Caussade:  Señala que para análisis del futuro de la Escuela de El Batro, de debe tomar tres aspectos distintos: uno es el nivel de educación, otro es el aspecto social y el por último es el aspecto económico.  Respecto al nivel de educación, señala que da la impresión al igual que los padres, en que parece ser que los niños están recibiendo una buena educación; y respecto al Director que tienen, cumple muy bien su función y que su apego es mucho más que un Director.  Comenta que respecto al aspecto social, indudablemente que la Escuela además de entregar educación, cumple un nexo de las diferentes actividades del lugar. Considera que es importante que la Escuela exista, pero es aún más importante que la mayor función de la Escuela es educar e informar, y si eso se mejora en otro lugar también se debe considerar.  En el aspecto económico, cree que es un problema de cuenta, en cuánto cuesta hacer funcionar mirando solo el aspecto económico, porque si las cosas no se financian, simplemente no funcionan; pero también hay que sacrificar financiamiento en aras del bienestar de la gente ya que es lo que se busca.  Señala que se debe sacar la cuenta, en cuánto cuesta el funcionamiento con todo el apoyo que tiene, y cuánto cuesta traer todos esos niños a Casablanca todos los días en bus y con todas las protecciones que correspondan.  Comenta que si no se ha sacado esa cuenta y no se señala cuánto habrá que ahorrar, se está hablando cualquier cosa, menos lo que se tiene que hablar.  Cree que éstos tres aspectos señalados anteriormente sería bueno contemplarlos, porque tal vez se llegue a la conclusión que es mejor que la Escuela quede como está y solo habría que reforzar.

Srta. Laura Reyes:  Consulta al Concejal Caussade, si estaría de acuerdo en que los niños vengan a estudiar a Casablanca y que se cierre la Escuela de  El Batro.

C. Caussade:  Señala que al parecer no se entendió su idea; lo que quiso decir es que uno de los aspectos, es el aspecto de la plata lo cual no se ha presentado en esta conversación.  Comenta que se debieran considerar los tres aspectos ya sean de educación, social y el aspecto económico, y se deben ponderar estos tres aspectos; y de acuerdo a lo que corresponda o lo que más convenga para la gente de El Batro, eso es lo que habría que hacer como recomendación.  Señala que cuando se refirió al nivel de Educación en trasladar una escuela, pero tampoco se han traído números en el aspecto económico, y mientras no se traigan números no se conoce cuál es el aspecto económico, porque nadie ha señalado, la escuela vale tanto en hacerla funcionar etc. Tampoco se conoce cuánto se ahorrarían o cuánto se gastaría demás para hacer funcionar la escuela, a eso se refería.

C. Reyes:  Expresa al Concejal Caussade que no le contestó la pregunta.  Comenta que conociendo la localidad de El Batro, conociendo los niños de dicha localidad; cree que no es conveniente que ellos vengan a Casablanca, porque vengan o no a Casablanca, ellos no recibirán mejor o peor educación, eso debe quedar claro.  Señala que la ecuación pasa por un proceso de personas; por lo tanto el lugar no tiene nada que ve.  Comenta que en El Batro, ha visto niños mejor educados en comparación a los de Casablanca.  Considera que no es conveniente que la Escuela de El Batro se cierre, aunque no financie porque tener resultados hay que encalillarse y nunca se ha entendido que esta municipalidad está encalillada ya que invierte en las personas.

C. Molina:  Expresa que quisiera volver al tema del economisismo que se quiere implantar en este municipio como una nueva cara, en lo cual se debe tener cuidado.  Señala que en este año, la Escuela Manuel Bravo Reyes, dejó de tener alrededor de 300 alumnos menos, y nadie en este Concejo dijo hay que echar profesores porque no es rentable; sin embargo se sigue manteniendo la misma cantidad docente, con 300 alumnos menos.  Comenta que entonces se debe tener ojo, cuando se empiece con el tema del economisismo, orque se tienen colegios que tal vez no son mutable dentro de la comuna, y no cree que si la Escuela Manuel Bravo Reyes no dejó de ser rentable con 300 alumnos; por tanto considera que la Escuela de El Batro es fundamental que exista y no cree que por cuatro alumnos deje de ser rentable.

C. Burgos:  Comenta que entiende lo planteado por el Concejal Molina; pero también cree que así como la Municipalidad tiene la responsabilidad de resguardar los dineros que son de todos, se debe dar el mejor uso posible a esos recursos, ya que lo que se debe hacer es transparentar.  Señala que entiende que en este Concejo, se ha tratado de transparentar, al igual que entiende que se ha planteado la posibilidad de analizar el asunto de la Escuela El Batro, ahora su pregunta es si hay problemas en esta escuela solo porque no se cumple e requisito de 19 alumnos, o porque algún estudio ya hecho por el Departamento de Educación que ha ponderado algunas cosas, ya están evaluando la posibilidad.

Sr. Alcalde:  Señala que se piensa hacer una concentración de todo lo que es el sistema educativo, en lo urbano como una primera propuesta que se pensó.  Comenta que si bien es cierto, la Escuela de El Batro no tiene todos lo alumnos que requiere; pero como es una escuela unidocente, tiene un financiamiento especial, de tal manera que más menos la escuela se financia.  Se considera que el niño que está en un sector rural está menoscabado en condición a los otros niños que viven en un mundo agresivo, porque no es lo mismo un niño que se educa en Quintay o El Batro que aquel niño que tiene una competencia permanente y sistemática de la vida diaria para poder desarrollarse.  Menciona que como primera medida, ya que se quiere concentrar la educación en Casablanca; o sea si hay que trasladar a todos los niños de las ruralidades en el futuro se hará pensando por su puesto, y en el último fin que es la calidad de la educación que se le entregará y la competitividad que se le estaría entregando al alumno.   Señala que en este caso  es importante la discusión que se da, porque obviamente como Alcalde le permite presentar políticas que tendrá que llevar adelante en los cuatro años futuros.  Considera muy buena esta oportunidad que se ha dado, ya que cree que es bueno que los padres y apoderados hayan venido a este Concejo Municipal desde la localidad de El Batro.  Cree que es muy importante, que los concejales como representantes políticos, sepan que está pasando y cuáles son las perspectivas que vienen a futuro; porque cree que tal vez el colegio llegará a tener diez alumnos porque no deben olvidar que en el año 2003, el colegio de El Batro contaba con siete alumnos y por ese motivo se iba a cerrar, pero el compromiso de los padres fue en tratar de mantener los alumnos y subir el número de ellos.  Ahora lo que se desea es que el diálogo permanezca abierto, porque es lo que se pretende que los padres y apoderados sean los protagonistas de la historia de su comunidad de El Batro.

C. Molina:  Solo desea pedirle a los apoderados que sigan vigilante a todas las acciones y preocupados porque la educación no solamente es un problema de los profesores, sino  que es compartida ya que también incluye a los padres en el sentido que estén preocupados revisando sus tareas para de esta forma llevar un control de sus responsabilidades, visitar a los profesores etc.  Señala que le alegra al ver que hay preocupación por parte de los padres y apoderados, porque en una comunidad muerta el Alcalde cierra la escula; sin embargo los padres y apoderados de la escuela de El Batro han demostrado preocupación en el tema.

C. Caussade:  Señala que cuando inició su intervención respecto al tema de la escuela de El Batro, dijo muy bien que había que estudiar a nivel de eduación, social y económico; porque se está reflexionando sobre el tema.  Agrega mencionando que en ningún caso ha tenido el ánimo o la mentalidad de economista, porque en educación no puede haber asuntos económicos, ya que se debe educar bien a la gente.  Señala que existen dos alternativas, o se cierra la escuela o se potencia; porque cree que hay que ayudarla ya que la gente de El Batro, es gente muy esforzada por tanto se debe tender un puente para que esa gente se quede más tiempo con sus hijos.  Considera que estuvo muy bueno que se haya discutido el tema, pero estaría totalmente de acuerdo que la escuela de El Batro, en vez de cerrarla,  se debe potenciar, ayudándola, reforzándola y ver con los padres como se pueden ir haciendo trabajos en conjunto en la escuela y en beneficio de los niños.

Sr. Alcalde:  Les señala a los padres y apoderados de la Escuela de El Batro, que ya han visto las políticas que se han llevado adelante durante los doce años.  Comenta que se ha potenciado la localidad de El Batro, la estación médico rural; cree que es producto del esfuerzo y la preocupación que el municipio ha tenido con respecto a El Batro, porque en realidad están a la pasada y es difícil detenerse cuando se viaja a Quintay.  Señala que el colegio se compró como municipio, tampoco deben olvidar el conflicto que se ocasionó con el Sr. Arrau respecto a la propiedad del colegio ya que hubo varias demandas y querellas.  Comenta que lo que se quiere es potenciar la vida de la localidad rural, pero también pide que se entienda que lo que viene para adelante no es el mundo tranquilo que se ha vivido siempre, sino que es un mundo cambiante y los hijos de estos padres deben estar preparados para ese mundo cambiante.  Expresa que se dio esta discusión en el marco de algunas medidas que tendrán que tomarse de aquí al año 2008, y los mismos padres se lo manifestaron en otra ocasión.  Indica que de aquí a cuatro años más no se tendrán alumnos, y esa es la realidad; por tanto pide a los padres y apoderados que se vayan con la plena convicción de que este tema está zanjado, y que el colegio no se cerrará.

C. González:  Señala que desea entregar un dato ante la gran preocupación que los padres y apoderados tiene, y ante el trabajo que se ha desarrollado durante mucho tiempo y quiere decir que el Ministerio de Educación, diseñó dentro de sus estrategias de acercamiento o de un fortalecimiento de la gestión,  la incorporación de los padres al colegio, a través de los consejos escolares.  Comenta que, si bien es cierto la comunicación que los apoderados tienen con el Director y el profesor a su vez.  Señala que dicho sea de paso, es el primer profesor de Casablanca que obtuvo la excelencia e integra la red de maestro; por tanto es un profesor que desde el punto de vista del Ministerio auna y lleve en sí mismo una serie de competencia y de fortalecimiento personal, que lo han hecho acreedor por sobre muchos maestros de obtener un gran premio.  Señala que ahora, los apoderados se pueden sentir con mayor propiedad, con mayor fuerza en el trabajo que está desarrollando el Liceo; ya que antes seguramente eran dirigentes del Centro de Padres, y aunque era pequeño, igual tenía su directiva. Comenta que hoy el Ministerio a partir del próximo año, les abre las puertas y los invita a participar en los consejos escolares, no importando el número de 19, 15 o 12; cree que es una gran tarea, una gran responsabilidad para fortalecer mucho más en lo que por tantos años han luchado; que es potenciar la Escuela de El Batro.  Comenta que la invitación que hoy hace el Ministerio es fantástica; todo para lograr un buen trabajo junto a los profesores y también junto al municipio.

Sr. Alcalde:  Despide a la Sra. Juana Díaz y a las personas que se dieron cita para tratar el tema de la escuela de El Batro.

6.2.  Contratación Proyecto Cortafuegos y arreglo de baños del Liceo Manuel de Salas:

Sr. Secretario:  Sugiere al Sr. Alcalde, tomar los acuerdos de la Contratación directa de los proyectos que quedaron pendientes la semana pasada y que se señalan en la última parte del Acta anterior; también se señaló que se tomaría el acuerdo por la contratación directa para la reparación de los baños del Liceo Manuel de Salas.

Sr. Alcalde:  Invita a los Sres. Concejales votar para la contratación directa de los proyectos para cortafuegos y contratación directa para arreglo de los baños del Liceo Manuel de Salas.
Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan N° .......... Autorizar contratación directa .............................

Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan N° ......... Autorizar contratación directa ............................

6.3.  Ajustes Presupuestarios:

Sr. Alcalde:  Invita a los Sres. Concejales a votar los ajustes presupuestarios del sector municipal, por la cantidad de $99.700.000.  Aprobado.

Ajuste presupuestario en Salud por $27.057.000. Aprobado

Invita a los Sres. Concejales a votar el sector Salud por $12.000.000.  

Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan N° ........ Aprobar ajuste presupuestario en Sector Salud por $27.057.000

Informa que habrá Concejo, uno más en el mes de Noviembre, y en el mes de Diciembre en los primeros días.
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